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MHEMUBO”

Beleidsverklaring Hemubo

Hemubo werkt aan een leefbare en duurzame toekomst. Wij ondernemen maatschappelijk verantwoord, met
aandacht voor People, Planet en Profit. Ons doel is een gezonde, veilige en hoogwaardige leef- en werkomgeving
creéren — voor nu én voor volgende generaties.

Onze ambitie
Wij willen een betrouwbare, innovatieve en veilige partner zijn binnen de bouw- en installatiesector. Dat doen wij door:
e te werken met gemotiveerde, vakbekwame medewerkers;
e continu onze processen te verbeteren;
o te voldoen aan alle wet- en regelgeving en relevante normen, waaronder ISO 9001, ISO 14001, VCA**, SCL,
PSO, STEK, BRL100 en BRL200.

De directie draagt de eindverantwoordelijkheid, maar iedere medewerker heeft een rol in het realiseren van een
veilige, gezonde en duurzame werkpraktijk.

Kwaliteit
Wij leveren producten en diensten die voldoen aan de eisen en verwachtingen van onze klanten en ketenpartners.
Door processen te monitoren, te optimaliseren en nauw samen te werken in de hele keten, zorgen wij voor:

e een stabiele uitvoering,

e een hoogwaardig eindresultaat,

e een tevreden klant.

Arbeidsomstandigheden & veiligheid
Onze medewerkers zijn ons belangrijkste kapitaal en heeft onze topprioriteit.
Wij richten ons op:

e het voorkomen van ongevallen en gezondheidsrisico’s,

o veilige werkprocessen,

e actieve meldcultuur bij onveilige situaties,

e voortdurende opleiding en instructie.

Veiligheidsmanagement maakt onderdeel uit van onze dagelijkse werkpraktijk en is een integraal onderdeel van onze
strategie. Wij werken veilig en nemen samen verantwoordelijkheid voor veilig gedrag. We melden risico’s, leren van
incidenten en verbeteren continu. Veiligheid is onderdeel van al onze werkzaamheden en we verwachten hetzelfde
van onze ketenpartners.

De directie evalueert jaarlijks het VGM-beleid, de doelstellingen en de behaalde resultaten en stelt nieuwe
verbetermaatregelen vast.

Milieu & duurzaamheid
We beperken onze impact op het milieu door:
e CO,-reductie en energiebesparing,
het voorkomen van emissies van schadelijke stoffen,
het toepassen van circulaire en innovatieve oplossingen,
het stimuleren van duurzame materialen en producten.

Met het ISO 14001-systeem en de CO,-prestatieladder verbeteren we continu onze milieuprestaties.

FSC®-beleid
Als FSC®-gecertificeerd bedrijf (FSC-C006417) kiezen we voor verantwoord bosbeheer.
We waarborgen:

e duurzame materiaalkeuzes,

e naleving van alle FSC®-waarden,

o eerlijke arbeidsomstandigheden,

e een sociaal veilige en gezonde werkomgeving.
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BRL-100

Hemubo voldoet aan BRL100 versie 2.0 en committeert zich aan:

veilig werken met F-gassen en natuurlijke koudemiddelen;

voorkomen van lekkages en correct terugwinnen van koudemiddelen;
inzet van gecertificeerd personeel conform BRL200;

borging van installatie-, onderhoud-, inspectie- en registratieprocedures;
zorgvuldige logboekvoering en correcte etikettering;

Kernwaarden

continue verbetering van kwaliteit, veiligheid en milieu binnen de BRL100-norm.

Onze kracht ligt in samenwerking, ontwikkeling en innovatie. Wij handelen vanuit vier kernwaarden:

o Loyaal — Samen bhereiken we meer.
e Onbevreesd — We pakken nieuwe uitdagingen met vertrouwen op.
e Vernieuwend — We blijven ontwikkelen om voorop te lopen.
e Energiek — We werken betrokken, gedreven en met plezier.
Tot slot

Ons managementsysteem ondersteunt een continue verbetering van kwaliteit, veiligheid, gezondheid en milieu.
Wij verwachten dat elke medewerker dit beleid ondersteunt en uitdraagt. Ideeén en suggesties om ons verder te

versterken zijn altijd welkom.

Almere, 20 april 2026/7

~/

T. Beggmans
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